BILANCIO SOCIALE 2022

predisposto ai sensi dell’art. 14 D.Lgs. n. 117/2017

Sezione di Lignano Sabbiadoro



Metodologia adottata per la redazione del bilancio sociale

Nella redazione del presente bilancio sociale, I'Ente ha adottato le linee guida emanate dal
Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali di cui al Decreto del 04.07.2019, pubblicate sulla
Gazzetta Ufficiale n. 186 del 09.08.2019.

Rispetto al precedente bilancio sociale redatto con riferimento all’esercizio 2021, non si
evidenziano cambiamenti significativi di perimetro o metodi di misurazione rispetto al
precedente periodo di rendicontazione.

Nella stesura del presente documento cosi come del bilancio consuntivo per I'esercizio 2022,
I’'Ente si & attenuto ai principi di redazione cosi come esplicitati dalle linee guida sopra richiamate,
ovvero: rilevanza, completezza, trasparenza, neutralita, competenza di periodo, comparabilita,

chiarezza, veridicita e verificabilita, attendibilita, autonomia delle terze parti.

Informazioni generali sull’ente

L’ente “Opera di Soccorso dell’Ordine di San Giovanni in Italia — | Giovanniti Sezione di Lignano
Sabbiadoro 0.D.V”, in sigla “S.0.G.L.T. Croce di San Giovanni — | Giovanniti Sezione di Lignano
Sabbiadoro ODV”, codice fiscale e partita iva 01797490305, € costituita con la qualifica di
organizzazione di volontariato ai sensi del Codice Civile e del Decreto Legislativo 3 luglio 2017 nr.
117 (“Codice del Terzo Settore”), precedentemente iscritta al n. 982 del Registro generale del
volontariato organizzato di cui all’articolo 5 della legge regionale 9 novembre 2012, n. 23 ora
trasmigrata nel Registro Unico del Terzo Settore (RUNTS). La sede & ubicata in Lignano
Sabbiadoro via Mezzasacca n. 1/A, ed opera prevalentemente nell’area territoriale della
provincia di Udine. Nel corso dell’esercizio 2022 I'associazione ha ottenuto il riconoscimento
della personalita giuridica ai sensi dell’art. 22 D.L. 117/2017.

Relativamente al sistema dei valori perseguiti dall’Ente, gli stessi, oltre ad essere comprensibili
ad ogni stakeholder, devono essere “prescrittivi” (cioé devono essere intesi come la guida
effettiva del comportamento e dell'attivita dell'ente), “stabili” (essere cioé cogenti per una
durata significativa), “generali” (devono essere in grado di caratterizzare l'insieme delle attivita
e delle relazioni tra I'ente e i suoi stakeholders), “universalizzabili” (devono essere intesi dall'ente
in modo non occasionale ed essere considerati come validi in tutti i casi in cui ricorrono le
caratteristiche alle quali i valori si riferiscono).

Nel caso di specie, si rileva come I'Ente si ispiri ai valori cristiani dell’Ordine di San Giovanni

dell’Ospedale di Gerusalemme (I Giovanniti) e della Chiesa evangelica luterana (CELI), operando



nel campo della solidarieta sociale e specificamente in quelli sanitari, assistenziali ed educativi,
ponendosi cosi al servizio dei bisognosi, degli ammalati e dei portatori di handicap.
L’Associazione non ha scopo di lucro e persegue finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale,
mediante lo svolgimento a favore di terzi, delle seguenti attivita di interesse generale di cui
all’Art.5, lettere b), d), v), w) e y) del Codice del Terzo Settore di seguito descritte, avvalendosi in
modo prevalente delle prestazioni dei volontari associati:

b) interventi e prestazioni sanitarie: servizi di trasporto socio sanitario e di emergenza urgenza a
mezzo di autoambulanza;

d) iniziative di formazione ed informazione sanitaria;

v) promozione della cultura della legalita della pace tra i popoli, della non violenza e della difesa
non armata;

w) promozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali e politici, nonché delle pari opportunita e
delle iniziative di aiuto reciproco;

y) attivita di Protezione Civile (ai sensi della Legge 24 febbraio 1992 nr.225 e successive
modificazioni) e per la tutela dell'ambiente.

In particolare, I'attivita dell’Associazione, cosi come previsto dal nuovo Statuto associativo
adeguato nel rispetto delle prescrizioni del “Codice del Terzo Settore” ed approvato
dall’Assemblea dei Soci in data 20.10.2020, si concretizza nelle seguenti opere:

1. la costruzione di una societa pit giusta e solidale attraverso la tutela e il riconoscimento
dei diritti della persona, nonché quant'altro abbia a riferimento la capacita umana di
impegnarsi nell'aiuto e l'assistenza agli altri;

2. la rappresentanza a livello locale, nazionale ed internazionale delle Associazioni
appartenenti;

3. la tutela, assistenza, promozione e coordinamento, sia sul territorio nazionale che
all'estero, del volontariato organizzato;

4, lo sviluppo di una cultura della solidarieta e la tutela dei diritti dei cittadini;

5. l'assistenza, la promozione ed il sostegno dei diritti dell'infanzia e delle adozioni
internazionali e la cooperazione internazionale;

6. la promozione, I'organizzazione ed il coordinamento del trasporto socio sanitario, di

soccorso, di emergenza e di urgenza;

7. la promozione e il coordinamento dei servizi sociali, socio sanitari e assistenziali;

8. la promozione, I'organizzazione, il coordinamento e la gestione delle attivita di Protezione
Civile e di tutela dell'ambiente;

9. il perseguire con spirito cristiano esclusivamente fini di solidarieta e di pubblica utilita;

10. la promozione e gestione di iniziative di formazione e informazione sanitaria;

11. iniziative per la prevenzione delle malattie e dei fattori di rischio negli ambienti di vita e di

lavoro anche in collaborazione con organizzazioni private e Pubbliche Amministrazioni;
12. corsi di educazione sanitaria e primo soccorso a diversi livelli di approfondimento per
aziende (Legge 626/94), scuole, societa sportive, privati cittadini;



13. promozione, organizzazione e gestione di attivita di collaborazione ed accoglienza
internazionale del JOIN (JOHANNITER ORDER INTERNATIONAL) seguendo le indicazioni e
competenze di S.0.G.IT. Nazionale;

14. assistenza, promozione e sostegno dei diritti dell’infanzia.

In particolare si sottolinea come I'attivita prevalente sia quella del trasporto sanitario a mezzo

ambulanze, sia in convenzione con I’Azienda Sanitaria locale che in ambito privatistico.

Struttura, governo e amministrazione

L’Ente, alla data del 31.12.2022 presentava una compagine sociale costituita da n. 20 soci
volontari persone fisiche.
Il sistema di amministrazione dell’Ente e affidato ad un Consiglio Direttivo, come da ultimo
nominato in data 20.10.2020 e cosi costituito:
- Cav. Dott. Prof. Kainich Graziella (Presidente)
- Mazzero Sandra (Vice Presidente)
- Demitry Nicola (Consigliere)
- Casarin Lorenzo (Consigliere)
- Buratti dott. Emanuele (Direttore Sanitario)
Nel rispetto della normativa vigente non & stato erogato alcun compenso ai componenti
dell’Organo di amministrazione.
L'Organo di Controllo & stato nominato in data 20.10.2020 nelle persona del Dott. Filippo
Pellegrino.

Persone che operano per I’ente
La Sogit sezione di Lignano Sabbiadoro ha in forza un numero di dipendenti, aggiornato alla data
del 31.12.2022, pari a 17 occupati compresi autisti soccorritori, soccorritori e infermieri. Il
contratto di lavoro applicato ai dipendenti € quello relativo alle Istituzioni socio assistenziali
UNEBA.
Al 31.12.2022 risultano inoltre n. 40 volontari, i quali partecipano alla vita associativa

collaborando a titolo gratuito e con il solo eventuale rimborso analitico delle spese sostenute.

Obiettivi e attivita
Con riferimento ai principali stakeholder dell’associazione, nel corso del 2022 & proseguita
regolarmente [I'attivita nell’ambito della convenzione stipulata con I'Azienda Sanitaria

Universitaria Friuli Centrale, comprensiva del servizio di soccorso e trasporto sanitario di



emergenza primario e del servizio di trasporto ammalati presso I'Ospedale di Palmanova e
Latisana, nonché trasporto sanitario secondario.

Anche i servizi relativi all’assistenza sanitaria balneare si sono svolti regolarmente,
riconfermando la propria importanza. Due sono state le postazioni attivate: la principale presso
I"ufficio spiaggia n. 3 di Lignano Pineta, con un servizio di Cardioprotezione Estiva lungo il litorale
mediante I'impiego di un mezzo di soccorso speciale allestito su Quad; I'altra presso il PUNTO
BLU CAMPEGGIO SABBIADORO. In entrambe e stato impiegato personale infermieristico
professionale nell’attivita assistenziale ed informativa anche multilingua, con numerosi interventi

in coordinamento con il 112 regione soccorso.

Il “Centro Sviluppo e Formazione” S.0.G.IT. ha visto nel corso dell’anno un notevole incremento
della sua attivita, svolta grazie ad un congruo gruppo di formatori che costantemente tengono
corsi aggiornati sulle tecniche di soccorso. Questi eventi formativi risultano utili sia al cittadino
neofita che al soccorritore gia rodato, proponendo un’ampia gamma di argomenti di grande
interesse: tra le proposte abbiamo infatti corsi di Primo Soccorso gratuiti per la Popolazione, corsi
per addetti di Primo Soccorso Aziendale, corsi di Disostruzione Pediatrica, corsi per I'uso del
Defibrillatore Semiautomatico Esterno, corso Trauma sull’uso dei presidi di mobilizzazione e
immobilizzazione Ferno Washington. Nell’arco dell’anno sono state erogate circa 1.300 ore di
formazione a scopo divulgativo rivolte alla popolazione. A tale attivita si & aggiunta la consueta
formazione teorica e pratica avanzata rivolta ai nuovi volontari, della durata di circa 150 ore,

svolta da medici e paramedici ed istruttori certificati.

Da gennaio a dicembre 2022 i soccorritori S.0.G.IT. hanno prestato assistenza sanitaria ai
maggiori eventi di Lignano Sabbiadoro e zone limitrofe: Campionato Italiano Enduro, Bikerfest,
Corsa delle Rose, Pentathlon, Triathlon Memorial Ardito, FITET Paralimpici, Convittiadi, CSI
(danza, nuoto, atletica), PGS (ginnastica ritmica), manifestazioni della FIN Federazione ltaliana
Nuoto, The Color Run, Air Show W Lignano, concerti in Arena Alpe Adria / Stadio Comunale
Teghil/ Beach Arena. Manifestazioni sportive presso aree dedicate a varie attivita ludiche

(Kartodromo di Precenicco, Latisana, Bibione, Karate Caorle).

Durante gli eventi fieristici “Soccorso in Piazza” (Lignano in Fiore, Euromercatino, Giornata dello
Sport, Natale d’Amare) all’assistenza sanitaria si & affiancata la sensibilizzazione su temi inerenti

la salute di particolare rilevanza.



Anche nel corso dell’ultimo anno, cosi come gia fatto nel precedente esercizio, S.0.G.IT. si &
adoperata nell’assistenza e nel sostegno economico a favore di alcune famiglie Lignanesi in forte
difficolta, confermando anche lo sportello di ascolto psicologico ed informativo, con la

collaborazione di una Psicologa online e presso la sede dell’Associazione.

Nella primavera del 2022 e stato attivato un corso di alfabetizzazione formulato per favorire
I'inserimento sociale e lavorativo dei rifugiati provenienti dall’Ucraina; tutto cid rientra nel piu
ampio progetto di S.0.G.IT. di assistenza alle popolazioni, che si e sviluppato anche tramite la
raccolta e la distribuzione di generi alimentari e di vestiario, inviati direttamente sul posto in

collaborazione con la Protezione Civile.

Sono state proposte anche una serie di novita rientranti tra le Attivita volte alla Promozione della
Salute: in autunno ha avuto inizio il ciclo “Benessere consapevole”, un nuovo progetto che
abbraccia, con lezioni mirate, target differenti per eta, occupazione e stile di vita. Il proposito &
qguello di unire I'aspetto conoscitivo al movimento, per consentire alle persone di acquisire
consapevolezza su movimenti ed atteggiamenti corretti relativamente alla propria situazione

soggettiva. Il corso ha visto |'attiva partecipazione di frequentanti 'UTE ed il Centro Anziani.

Sono stati attivati anche quest’anno una serie di corsi dedicati alle scuole secondarie di primo e
secondo grado: S.0.G.IT. si e vista impegnata presso la scuola media Giosué Carducci di Lighano
nell’effettuazione di un corso BLS appositamente studiato per i ragazzi. Allo stesso target sono
state dedicate una serie di attivita orientate alla prevenzione dell’uso di alcool, fumo e droga,
con lintento specifico di educare ad uno stile di vita sano, fornendo ai ragazzi gli elementi
conoscitivi utili affinché possano operare una scelta consapevole indirizzata al benessere. E stato
inoltre richiesto da parte del Dipartimento dell’Educazione sanitaria dell’ASU FC di effettuare dei
corsi BLSD per gli studenti delle scuole della provincia di Udine. Tale attivita ha coinvolto circa

300 studenti del V anno della scuola superiore.

E proseguito inoltre il sostegno economico rivolto alla Parrocchia San Giovanni Bosco di Lignano
Sabbiadoro, con un contributo destinato alla manutenzione straordinaria degli impianti.
Contributi significativi sono stati destinati anche a favore di altri soggetti: il Comitato “STEFANO
MARANGONE”, paziente affetto da Sclerosi Laterale Amiotrofica (SLA) da oltre 21 anni; la YOUTH
BRIDGE FRIULI VENEZIA GIULIA, per un centro di accoglienza bambini abbandonati e ragazze
madri; una Scuola Materna in COSTA D’AVORIO, diretta da una volontaria della provincia di

Udine, per la costruzione di un pozzo.



Situazione economico-finanziaria

Il bilancio consuntivo al 31.12.2022 si chiude con un avanzo di 46.420 euro, risultato ottenuto
grazie soprattutto all’'incremento dei ricavi in particolare relativi alla convenzione in essere con
I’azienda sanitaria nonché all’assistenza agli eventi e manifestazioni, mentre si rileva un leggero
decremento nei trasporti privati e nei corsi di formazione.

Di seguito si riepilogano i risultati economici emergenti dal bilancio 2022, confrontandoli con i

dati del 2021:

RICAVI ANNO 2022 ANNO 2021 VAR. %
Ricavi da Convenzione 907.083 848.085 7%
Assistenza eventi 164.525 85.569 92%
Altri trasporti sanitari 11.920 14.820 -20%
Corsi di formazione 7.610 17.347 -56%
Contributi e altri proventi 94.587 46.999 101%

TOTALE 1.185.725 1.012.820

COSTI ANNO 2022 ANNO 2021 VAR. %
Costi per Materiali 73.350 75.503 -3%
Costi per Servizi 286.362 212.415 35%
Costo Noleggi/Affitti 5.023 13.692 -63%
Costi Personale 637.732 629.484 1%
Ammortamenti 100.284 77.666 29%
Oneri Diversi 35.287 17.010 107%
Oneri Finanziari 4 163 -
Imposte 1.263 0 -

TOTALE  1.139.305 1.025.933

UTILE / PERDITA 46.420 -13.113

Attestazione di conformita del bilancio sociale
L'organo di controllo ha attestato la conformita del presente bilancio sociale alle linee guida di

cui all’art. 14, co. 1 del Codice del Terzo Settore.



